NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENTH U ZDRAVSTVU U FBiH

Broj:341/20
Datum:02.12.2020.godine

URGENT!!!

-Vlada FBiH Urgent

n/r Premijera g-din Fadil Novali¢

-Ministarstvo zdravstva FBill Urgent

n/r Ministra Prof.dr.sc Vjekoslav Mandi¢
-Ministarstvo finansija FBill Urgent

n/r Ministrice g-da Jelka Milicevic

“Ministarstvo za rad i socijalnu politiku FBiH Urgent
n/r Ministra g-din Vesko Drljaca

Predmet: Urgent-Zahtjev za dodatno zapoSljavanje u zdravstvenom sektoru, dostavlja se

Postovani,

Zahtjevamo da u hitnom postupku iznadete nadin i donesete odluku na Vladi FBiH, o dodatnom
zaposljavanju u zdravstvenom sektoru FBiH.

S obzirom da u ovom trenutku imamo vide od 2.500 zaposlenika koji su pozitivni sa SARS CoV 2
virus, a u isto vrijeme imamo formirano vise od 15 COVID bolnica, u kojem je angaZovano iz
postojec¢eg kadra, preko 3000 radnika, smatramo da bez dodatnog uposljavanja 1 sufinansiranja
istog, zdravstveni radnici nece biti u stanju pruZiti ni minimalne zdravstvene usluge gradanima a
pogotovo, s toga $to je evidentan ogromah priliv oboljelih od COVID 19 i to sve vise sa teSkim
klini¢kim slikama.

Poredenja radi, Republika Srbija je dodatno uposlila 4500 zdravstvenih radnika u svoj sistem a
Republika Hrvatska povlaci sa biroa za zapoiljavanje sve zdravstvene radnike. U Republici Srbiji
od 116000 radnika u zdravstvu 2200 ih je oboljelo.

Mi u ovom trenutku imamo na raspolaganju dovoljan broj zdravstvenih radnika na Zavodu za
zapogljavanje za razliku od veéine evropskih zemalja ali to ne koristimo.

U prilogu Vam dostavljamo tabelu o prij avljenim zdravstvenim radnicima VSS i SSS na birou po
kantonima i Zupanijama.
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

Molimo Vas da ovo ne shvatite kao prijetnju, nego zadnji pokusaj da iz ove krize izademo sa $to
manje nepotrebnih Zrtava da zajedni¢kim snagama u¢inimo sve $to Jje u nasoj moéi u borbj sa
ovom poSasti.

Napominjemo da u ovom trenutku radimo na ivicj izdrZljivosti i da ne traZimo nikakve nagrade za
svoj rad ali nismo vige y stanju odrzati sistem sa ovim brojem ljudi.

S postovanjem,

Dostavljeno:
-naslovy
-a/a
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
LZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBild

Broj: 188/20
Datum:15.06.2020.godine

Il URGENT

Viada FBiH
n/r Premijera g-din Fadil Novali¢

Federalno ministarstvo zdravstva
n/r Ministar zdravstva FBIH

Ministarstvo za rad | socijainu politiku FBIH
n/r Ministar za rad i soc politiku gdin Vesko Drijaéa

Predmet: Inicijativa za svrstavanja COVID 19 u Pravilnik o listi Profesionalnih bolest; i
izmjene Pravilnika koji govori o refundiranju Pravilnika o isplati place,dostavija se

Postovani,

Nakon sto smo zaprimili misljene Ministarstava za rad i socijalnu politiku br 04-34/16-
1025/20 S.B. od 04.05.2020 godine odrzali smo sjednicu lzvrénog odbora
Nezavisnog sindikata zdravstva y FBi'H(zbog okolnosti progladenja epidemije SARS
CoV 2 virusa u vige kantona),

Nezavisni sindikat zdravstva FBiH broji oko 18 500 Zaposlenih u javnim

refundiranju plade za radnike poslane u samoizolaciju,

S obzirom da je Viada FBIiH,proglagenjem stanja nesrec¢e(s punim pravom) uvela
prakticno zaposlene u zdravstvu "y radnu obavezu” ma kako to izgledalo,s pravom
trazimo da se izmijeni Pravilnik o listi profesionalnih bolesti i da se COVID 19 uvrsti y
listu profesionalnih oboljenja u stavu 3.koji govori o bolestima uzrokovanim biologkim
faktorima uz obrazloZenje da su to Poslovi na kojima se bolest pojavijuje | da se
donesu uslovi za utvrdivanje bolesti kao profesionalne.
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

U isto vrijeme traZimo da se izmijeni Pravilnik koji govori o refundiranju "najmanje
80%" plate za zaposlene koji budu od strane posiodavea poslani u samoizolaciju(na
teret ZZO) i da se za radnike zaposlene u zdravstvu napravi izuzetak,ukoliko su u
samoizolaciju poslani jer su u kontakt sa osobama zaraZenim SARS CoV2,dosli
obavljajuci svoje radne zadatke tako &to Ce biti refundirana plata u 100% iznosu.

S postovanjem,

Dostavijeno:
-naslovu
-ala
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

Broj:110/20

Datum:30.03.2020.godine

URGENT!

Federalni §tab civilne zaStite

N/r Komandanta Ministrice gda Jelka Milidevi¢

Predmet: Zahtjevi za donoSenje naredbi u vezi sa organizacijom rada u Javnim
zdravstvenim ustanovama u Federaciji BiH

Sindikat zdravstva FBiH je obavio konsultacije sa sindikatom zdravstva KCUS, Sindikatom
zdravstva SKB Mostar, Sindikatom zdravsiva UKC Tuzla.Sindikatima zdravstva drugih
bolnica u FBiHl kao i Sindikatima zdravstva ostalih javnih zdravstvenih ustanova u FBiH koji
1 ovom trenutku broji vise od 20.500 ¢lanova svih profila zaposlenih u javnom sektoru.Nakon
obavljenih konsultacija dodli smo do zajednickog zakljucka da se od Federalnog §taba civilne
zadtite zatrazi donogenje naredbi koje bi poboljsale stanje u svim zdravstvenim ustanovama i
omogucile bolju zastitu zdravlja gradana i svih zaposlenih u zdravstvu. U skladu s tim ,
zahtjevamo od kriznog Staba civilne zastite FBiH da donese sljedece naredbe:

1. Molimo Vas da donesete naredbu da se popune kapaciteti u ljudskim resursima
Javnih zdravstvenih ustanova u nadleznosti Federacije BiH,kroz prijem 600
ljekara,medicinskih sestara,higijeni€arki(spremacica) i ostalog nedostajuceg kadra,na
period od 120 dana,Cije bi place bile finansirane iz sredstava Federalnog zavoda za
zaposljavanje iz programa sufinansiranja zapo§ljavanja.

ObrazloZenje:

UJ ovom trenutku je doslo do proboja virusa COVID 19 u zdravstveni sisten u Tuzlanskom
kantonu(u konkretnom slucaju se radi o privainoj zdravstvenoj ustanovi koja je u uskoj vezi
sa UKC-om Tuzla), kroz familijarne odnose. Nekoliko zaposlenika UKC Tuzla ima supruznike
koji rade u toj ustanovi,sto predstavija extremnu opasnost po Klini¢ki centar ,ukoliko se
utvrdi da su pozitivai na COVID 19, Samo odlazak u preventivau samoizolaciju, znacajno bi
umanjio kapacitete ljudskih resursa u najvecoj Javnoj zdravstvenoj ustanovi u TK-u, koja
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
7ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

jedina moze pruzati zdravstvene usluge pacijentima po svim medicinskim kazusima.U ovom
trenutku doslo je do proboja virusa COVID 19 i u zdravstveni sistem Zenic¢ko-dobojskog
kantona. Prijem zaposlenika na odredeno vrijeme(120 dana),bi omoguéio da se izvrSi
edukacija takvog osoblja, da mogu zamijeniti kadrove koji bi bili izbaceni iz stroja i da se
moZe pristupiti edukaciji postojeceg osoblja za rad u intenzivnim njegama,u izolatorijima a
novoprimljeni kadrovi bi dosli na njihova mjesta i nastavili raditi neophodne redovne
medicinske procedure.Najvaznija stvar u ovom trenutku je hitno djelovanjejer svako
oklijevanje u ovom slucaju moze izazvati nesagledive posljedice ,ukoliko dode do eskaliranja
pandemije. Procjena sindikata zdravstva je da bi u slucaju eskaliranja pandemije, veliki broj
zaposlenika bio na bolovanju,po nekim procjenama i vise od 25% postojeceg kadra. Zbog
toga smatramo da se ova mjera mora preduzeti i to u hithom postupku ,da ne bismo dozivjeli
ltalijanski scenario,u kojem se ne moze naci nijedan zdravstveni radnik, koji bi prihvatio da
radi u Bolnicama koje pruZaju pomo¢ najtezim bolesnicima i u kojim su i sami zdravstveni
radnici postali pacijenti.

2. Molimo Vas da donesete naredbu da se popune kapaciteti u ljudskim resursima
Javnih zdravstvenib ustanova primarnog nivoa i bolnica &iji su osnivadi Kantoni-
Zupanije,ljekara,medicinskih sestara-tehniéara,higijeniEarki(spremaéica),éije bi place
bile finansirane iz sredstava Kantonalnih-Zupanijskih zavoda za zaposljavanje,
sredstvima namijenjenim za sufinansiranje zaposljavanja.

Obrazlozenje:

Eskalacija pandemije bi i ove ustanove dovela u slicnu situaciju kao i u prethodnom
obrazlozenju.

3. Molimo Vas da donesete naredbu da se preraspodijeli radno vrijem u Javnim
zdravstvenim ustanovama Ciji je osnivad Federacija BiH i u drugim bolnicama, tako da
bi posao bio organizovan, tamo gdje je to moguce, na nadin da se radi 24/72.

ObrazloZenje:

Naredba koju je donio Krizni Stab Fedracije, da se nareduje Kantonalnim-Zupanijskim
kriznim Stabovima, da izvrSe preraspodjelu radnog vremenda U Javnim zdravstvenim
ustanovama,nazalost nije ispostovana. Ona je preinacena tako da je ostavljeno na slobodnu
volju poslodavcima, da prema svom nahodenju odrede radno vrijeme svojih ustanova.Na
terenu imamo rasomonijadu i nedovoljno efikasno pruzanje zdravstvene zastite gradanima.
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

a)Uvodenjem radnog vremena 24/72 stitimo tri Cetvrtine zdravstvenog osoblja od moguénosti
kontaminacije ili odlaska u samoizolaciju i izbacivanja iz stroja na duzi period. U isto vrijeme
smanjujemo broj kontakata izmedu zdravstvenog osoblja jer se smjenjuju samo jednom
dnevno.

b)Potrosnja prijeko potrebne zastitne opreme se smanjuje na pola, jer mozemo koristiti
zastitna sredstva duzi period , (u ovom slucaju 24 sata), za razliku od sadasnjeg koristenja u
kracem vremenskom periodu 8 ili 12 sati.Ovakvim rasporedom bi napravili znacajne ustede u
potroswji zastitne opreme (maski,rukavica,ogrtaca i si).

¢)Ukidanje javnog prevoza, znatno otezava dolazak i odlazak s posla zaposlenih u zdravstvu i
ovakav nacin rada bi znacajno olaksao isto. Smanjili bismo i kretanje zdravstvenog osoblja
izvan zdravstvenih ustanova, I na taj nacin smanjili mogucénost unoSenja virusa spolja u
zdravstveni sistem.

d)Zdravstvenom osoblju koje radi pod oteZanim uslovima rada (izolatoriji intenzivne
njege,infekiivne klinike, dijgnosticki centri i si) bi bili u moguénosti omoguéiti duzi odmor, jer
bi mogli skratit radno vrijeme posebnom naredbom i tako omoguéiti odmor od 96 sati i na taj
nacin ih zastiti. Ovim  bi smanjili mogucénost njihove kontaminacije i izbacivanja iz radnog
procesa na duzi period.

Naravno, preraspodjela radnog vremena na ovakav nacin bi zavisila od razvoja situacije sa
pandemijom i u slucaju eskalacije pandemije bi se razmotrile i druge moguénosti i drugacija
preraspodjela radnog vremena svih Javnih zdravstvenih ustanova.

4. Molimo Vas da razmislite o donoSenju odluke-naredbe, kojom bi se na najbolji na¢in
regulisao dopunski rad izvan punog radnog vremena zdravstvenih radnika zaposlenih u
javnim zdravstvenim ustanovama, a narolito za rad u privatnim zdravstvenim
ustanovama i nacin rada privatnih zdravstvenih ustanova.

Obrazlozenje:

Primjer upada virusa u zdravstveni sistem iz Tuzlanskog kantona iz privatne zdravstvene
ustanove je dovoljno poucan da bi ga dalje obrazlagali.
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NEZAVISNI STRUKOVNI SINDIKAT RADNIKA
ZAPOSLENIH U ZDRAVSTVU U FBiH

5. Molimo Vas da donesete Naredbu kojom se mijenja uredba o prijemu u radni odnos i
da se mijenja ¢lan 5. iste uredbe i to: U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Feracije Bosne i
Hercegovine", broj 13/19) u ¢l 5. tacka a) rijei: "za radno mjesto koje podrazumijeva
iste uvjete u pogledu strune spreme i radnog iskustva, uKoliko radnik ispunjava
navedene uvjete, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu' se brisu

U istom <¢lanu, iza talke c¢) dodaje se nova tatka d) koja glasi:
"d) prijema u radni odnos u javnim zdravstvenim ustanovama po osnovu konkursa za
izbor kandidata za specijalizacije, u skladu sa posebnim propisima."

ObrazloZenje:

U ovom trenutku preraspoajfda wnutar ustanova u zdravstvenom sektoru mora biti
omogucena bez ikakvog uslovijavanja,jer moZemo doci u situaciju da nam veliki broj ljudi,
bude zhog pandemije izbacen iz stroja. U tom slucaju moramo imenovati sposobne 1 strucne
liude, da rukovode i da u ovom trenutku nemamo prava da nam forma bude ispred sustine i
zdravlja gradana i zdravstvenih radnika.

Svi ovi prijedlozi bi se trebali hitno provesti u interesu gradana a i zdravstvenih radnika,jer

svaki dan ka¥njenja nas moZe skupo koStati i prevesti nas u Italijanski ili Spanski scenario
pandemije COVIDA 19.

S poStovanjem, édsj_gdnik:

d220..

1]%&&(&};11"0\/16
Dostavljeno:
-naslovu

-a/a
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